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R E L A C I Ó N  D E  R E F O R M A S  A  L A  P R E S E N T E  L E Y

Real Decreto Ley 4/2017, de 24 de febrero, por el que se modifica el régimen de los
trabajadores para la prestación del servicio portuario de manipulación de
mercancías dando cumplimiento a la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión
Europea de 11 de diciembre de 2014, recaída en el asunto C-576/13 (procedimiento
de infracción 2009/4052).

Resolución de 16 de marzo de 2017, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicación del Acuerdo de derogación del Real Decreto-ley 4/2017, de 24
de febrero, por el que se modifica el régimen de los trabajadores para la prestación
del servicio portuario de manipulación de mercancías dando cumplimiento a la
Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea de 11 de diciembre de 2014,
recaída en el asunto C-576/13 (procedimiento de infracción 2009/4052).

Real Decreto-ley 8/2017, de 12 de mayo, por el que se modifica el régimen de los
trabajadores para la prestación del servicio portuario de manipulación de
mercancías dando cumplimiento a la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión
Europea de 11 de diciembre de 2014, recaída en el Asunto C-576/13 (procedimiento
de infracción 2009/4052).

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018.

LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los
derechos digitales.

Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorización de las pensiones
públicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantía de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupación.

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de protección social y de lucha
contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

RDL 4/2020, de 18 de febrero, por el que se deroga el despido objetivo por faltas de asistencia
al trabajo establecido en el artículo 52.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Real Decreto-ley 19/2020, de 26 de mayo, por el que se adoptan medidas complementarias en
materia agraria, científica, económica, de empleo y Seguridad Social y tributarias para paliar
los efectos del COVID-19.

Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivación del empleo y
protección del trabajo autónomo y de competitividad del sector industrial.

Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia.

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021.

Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo, por el que se modifica el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el
ámbito de plataformas digitales. 

Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Ley 12/2021, de 28 de septiembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el
ámbito de plataformas digitales.
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Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantía del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema público de pensiones.

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2022.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo.

Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se adapta el régimen de la relación labo-
ral de carácter especial de las personas dedicadas a las actividades artísticas, así como a las
actividades técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, y se mejoran las condiciones
laborales del sector.

Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía integral de la libertad sexual.

Real Decreto-ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y
de Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la
garantía de los derechos de las personas LGTBI.

Ley Orgánica 1/2023, de 28 de febrero, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2010, de 3 de
marzo, de salud sexual y reproductiva y de la interrupción voluntaria del embarazo.

Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliación de dere-
chos de los pensionistas, la reducción de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo
marco de sostenibilidad del sistema público de pensiones.

Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas
medidas de respuesta a las consecuencias económicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de
apoyo a la reconstrucción de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de
transposición de Directivas de la Unión Europea en materia de modificaciones estructurales
de sociedades mercantiles y conciliación de la vida familiar y la vida profesional de los proge-
nitores y los cuidadores; y de ejecución y cumplimiento del Derecho de la Unión Europea.

Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes, para
completar la transposición de la Directiva (UE) 2019/1158, del Parlamento Europeo y del Con-
sejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la conciliación de la vida familiar y la vida profesional de
los progenitores y los cuidadores, y por la que se deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, y
para la simplificación y mejora del nivel asistencial de la protección por desempleo.

Resolución de 10 de enero de 2024, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicación del Acuerdo de derogación del Real Decreto-ley 7/2023, de 19 de diciembre, por el
que se adoptan medidas urgentes, para completar la transposición de la Directiva (UE)
2019/1158, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa a la concilia-
ción de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores, y por la que se
deroga la Directiva 2010/18/UE del Consejo, y para la simplificación y mejora del nivel asisten-
cial de la protección por desempleo.
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R E L A C I Ó N  D E  P R E C E P T O S  M O D I F I C A D O S

Art. 2   .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 5/2022, de 22 de marzo

Art. 4   .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio

Art. 8   .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 24/2020, de 26 junio

Art. 9   .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo

Art. 11   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Ley 4/2023, de 28 de febrero

Art. 12   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre

Art. 13   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Ley 10/2021, de 9 de julio

Art. 14   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Ley 4/2023, de 28 de febrero

Art. 15 y 16   .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre

Art. 17   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Ley 4/2023, de 28 de febrero

Art. 20 bis   . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  LO 3/2018, de 5 de diciembre

Art. 22   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo

Art. 23   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Ley 10/2021, de 9 de julio

Art. 27   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Art. 28   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo

Art. 33   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  
Real Decreto-Ley 16/2022,  de 6 de
septiembre

Art. 34   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio

Art. 37   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Resolución de 10 de enero de 2024

Art. 40   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Ley 4/2023, de 28 de febrero

Art. 42   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre 

Art. 45 y 46   .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio

Art. 47 y 47 bis   .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre

Art. 48 y 48 bis   .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio

Art. 49   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Ley 4/2023, de 28 de febrero

Art. 51   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo

Art. 52   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 4/2020, de 18 febrero

Art. 53 y 55   .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio

Art. 64   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Ley 12/2021 de 28 septiembre de 2021

Art. 84   .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  Resolución de 10 de enero de 2024

Art. 85 y 86   .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . .. . .. .  . .. .  . . .  
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre

Todos los derechos reservados - Lefebvre - 23/04/2024 12:41



14 RELACIÓN DE PRECEPTOS MODIFICADOS © Lefebvre-El Derecho

Dad.2  .  . . .. . .. . .  . .  . .  . . .. . .. . .  . .  . . .. . .. . .. . .  . .  . . .. . .. . .  .  
Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de
diciembre

Dad.10   .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  Ley 21/2021, de 28 de diciembre

Dad.15   .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre

Dad.16   .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  
Derogada por Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre

Dad.17   .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre

Dad.19   .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  Real Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio

Dad.20   .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre

Dad.21   .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  
Derogada por Real Decreto-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre

Dad.22   .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo

Dad.23   .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  Ley 12/2021 de 28 septiembre de 2021

Dad.24 a 27  .  . .  . .  . . .. . .. . .  . .  . . .. . .. . .. . .  . .  . . .. . .. . .  .  
Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de
diciembre

Dad.28   . .. . .. . .  . .  . .  . . .. . .. . .  . .  . . .. . .. . .. . .  . .  . . .. . .. . .  .  Resolución de 10 de enero de 2024

Dtr.2  . .. .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  
Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de
diciembre

Dtr.9  . .. .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  Ley 21/2021, de 28 de diciembre

Dtr.13  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . .. .  . .. .  . .  . . .  Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo

Todos los derechos reservados - Lefebvre - 23/04/2024 12:41


